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Preambulo

La Asociacion Latinoamericana de Sociedades de Biologia, Imagenes Moleculares y
Medicina Nuclear (ALASBIMMN) se constituye como una organizacion cientifica y
técnica sin fines de lucro, fundada en 1964, orientada a fortalecer el trabajo
colaborativo entre distintos profesionales, instituciones, sociedades y grupos
nacionales dedicadas a las aplicaciones médicas de las ciencias nucleares en Ameérica

Latina.

Su origen institucional se remonta al Estatuto aprobado en la Asamblea celebrada en
Porto, Portugal, el 18 de octubre de 2000, el cual funcion6 como base normativa
provisional. Posteriormente, tras un proceso de revision participativa por parte de los
paises miembros, se aprobo su versidon definitiva en la Asamblea General realizada

en Chile en septiembre de 2002.

El presente texto representa una actualizacion integral de aquella base fundacional,
adaptada a los desafios actuales de la region y al crecimiento institucional de
ALASBIMMN.

El espiritu de ALASBIMMN radica en la cooperacion regional, la excelencia
profesional y el compromiso con el desarrollo equitativo de la medicina nuclear en

América Latina.

La Asociacion se concibe como un puente entre el conocimiento cientifico y su
aplicacioén clinica, con una vision humanista, integradora e inclusiva, que pone en el

centro a las personas, la formacion de los profesionales y el fortalecimiento de los

1



sistemas de salud.

Su accionar se sustenta en el trabajo colaborativo, la solidaridad entre paises, la

promocion de estandares de calidad y la busqueda constante de mejora continua.

Inspirada en estos principios, ALASBIMMN se compromete a:

o Promover el desarrollo, difusién y aplicacién responsable del conocimiento en
biologia y medicina nuclear e imagenes moleculares;

o Fomentar la formacién continua, la investigacion y el intercambio académico
regional;

o Impulsar estandares comunes de calidad técnica, seguridad radiolégica y
educacion profesional;

o Facilitar el acceso equitativo a las tecnologias nucleares con fines

diagndsticos y terapéuticos.

Este Estatuto expresa el espiritu de sus fundadores y miembros, y establece las
bases juridicas para un funcionamiento democratico, participativo y transparente,

con vision regional e internacional.
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CAPITULO L. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO Y NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1. Denominacién, Naturaleza y Sede

La Asociacion Latinoamericana de Sociedades de Biologia, Imagenes Moleculares y
Medicina Nuclear (ALASBIMMN) es una organizacion médica profesional
multidisciplinaria que reune asociaciones o0 grupos nacionales, dedicada a mejorar la
salud humana en América Latina mediante el avance del conocimiento, la practica
clinica y la formacion en medicina nuclear, imagenes moleculares y terapias con
radionuclidos.

La Asociacién se constituye como persona juridica sin fines de lucro, de caracter civil

y regional, con duracion indefinida. Podra utilizar la sigla ALASBIMMN en toda

documentacion oficial.

Articulo 2. Ambito de Accién

ALASBIMMN ejercera sus actividades en toda América Latina y el Caribe, sin perjuicio
de establecer relaciones de cooperacion, representacion o vinculacién con
organismos cientificos, académicos o institucionales de otros paises o regiones. Podra
celebrar convenios, generar alianzas estratégicas y participar en redes internacionales

afines.

Articulo 3. Misioén

ALASBIMMN desarrollara estrategias multinacionales para fortalecer la integracion,
cooperacion y representacion de las asociaciones en Ameérica Latina, promoviendo el
avance de la medicina nuclear, las imagenes moleculares y la terapia con
radionuclidos y las disciplinas asociadas como la tecnologia en radioisétopos, la
radiofarmacia, la fisica médica y la bioingenieria. A través de la formacién continua, la
investigacion, la implementacion de estandares de calidad y la articulacion con
organismos nacionales e internacionales, busca garantizar el acceso equitativo y

seguro a estas tecnologias en beneficio de la salud en la region.



Articulo 4. Vision

Ser la principal fuerza de integracion y colaboraciéon entre las asociaciones
latinoamericanas federadas, desarrollando estrategias conjuntas para el futuro de la
medicina nuclear y el beneficio de sus miembros. ALASBIMMN aspira a consolidarse
como una entidad referente regional, promoviendo una red cientifica y profesional
solida que garantice el acceso equitativo, sostenible e innovador a diagnosticos

precisos y terapias radiometabdlicas efectivas, en beneficio de toda la poblacién.

Articulo 5. Valores institucionales

a. Excelencia profesional y académica: compromiso con altos estandares
cientificos, técnicos y humanos en el ejercicio clinico, académico e institucional.

b. Etica e integridad: transparencia, responsabilidad y orientacién al bien comun.

c. Equidady acceso: inclusidon activa de todos los paises miembros, priorizando
la equidad geografica, poblacional y de recursos.

d. Colaboracién:trabajo cooperativo, participativo y respetuoso entre sociedades,
disciplinas y sectores.

e. Innovacion y calidad: promocion del pensamiento critico, la actualizacidon
constante y la mejora continua.

f. Formacion permanente: impulso a la educacién, la capacitacion técnicay la
evaluacion continua de competencias.

g. Sustentabilidad: fomento de practicas seguras, eficientes y responsables con

el ambiente, las personas y las normativas locales e internacionales.

Articulo 6. Principios rectores

a. Cooperacion y solidaridad regional, como eje del fortalecimiento cientifico-
técnico entre paises miembros, promoviendo el trabajo conjunto y la asistencia
reciproca.

b. Representacion equitativa, garantizando la participacion equilibrada de todos
los paises miembros a través de una unica asociacion nacional.

c. Excelenciay profesionalismo, como motores del desarrollo cientifico, técnico,

educativo y ético.



d. Autonomiay responsabilidad, con una gestion transparente, libre de conflictos
de interés y comprometida con el bien comun.

e. Accesibilidad y equidad, impulsando politicas que favorezcan el acceso justo y
seguro a las tecnologias nucleares en salud con responsabilidad social,
transparencia y acceso abierto.

f. Sustentabilidad, mediante el desarrollo de estrategias responsables y
sostenibles en el tiempo.

g. Construccion de capacidades con programas de formacion, tutorias, mentorias
especialmente para jovenes investigadores y estudiantes.

h. Promocion de la divulgacion cientifica para fomentar la comunicacién efectiva

del conocimiento cientifico a la sociedad.

Articulo 7. Idiomas oficiales

Los idiomas oficiales de ALASBIMMN son el espafiol y el portugués. Para facilitar la
interaccién internacional y la participacion en eventos globales, se promovera ademas
el uso oficial del idioma inglés; asi como en comunicaciones cientificas, resumenes y

publicaciones, cuando corresponda.

Articulo 8. Objetivos generales:

a. Promover el desarrollo regional integral de la Medicina Nuclear, abarcando
radiofarmacos, asi como procedimientos diagndsticos, terapéuticos vy
terandsticos, con el fin de mejorar la calidad y la eficacia de la practica médica.

b. Fomentar la interdisciplinariedad a través de la integracién de conocimientos de
la region provenientes de diversas areas relacionadas con la medicina nuclear
e imagen molecular, como la medicina, la fisica médica, la radiofarmacia, la
radioquimica, la ingenieria biomédica, la tecnologia médica y otras disciplinas
afines.

c. Propiciar la interaccién entre asociaciones, sociedades y grupos nacionales de
los paises miembros, con el objetivo de consolidarse como referente regional
en la integracion y el fortalecimiento de las capacidades cientificas, académicas
y tecnoldgicas. Asimismo, fomentar la cooperacion con sociedades y

asociaciones de la especialidad en el resto del mundo.
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d. Organizar reuniones, encuentros y actividades necesarias para el cumplimiento
de sus objetivos, incluyendo la convocatoria y realizacion de un congreso que
reuna a los especialistas y profesionales vinculados a la medicina nuclear.

e. Proyectar, coordinar e impulsar la organizacion de programas unificados de
aprendizaje y entrenamiento en el campo de la biologia y medicina nuclear en
la region.

f. Establecer los estandares técnicos; ayudar a la difusion de los conocimientos y
al intercambio de informacién cientifica y técnica, por medio de simposios,
coloquios, conferencias y cursos en el orden regional, nacional e internacional.

g. Generar escenarios y mecanismos que permitan que ALASBIMMN,
directamente o a través de sus afiliados, actie como organismo consultor de
entidades gubernamentales, privadas o de economia mixta de orden nacional o

supranacional.



CAPITULOIl. DE LOS MIEMBROS

Articulo 1. Categoria de MIEMBROS

Seran MIEMBROS de ALASBIMMN las sociedades cientificas, asociaciones
profesionales o grupos nacionales reconocidos y representativos de cada pais de
América Latina, dedicados a la medicina nuclear, las imagenes moleculares o
disciplinas afines. Estas entidades deberan estar constituidas como organizaciones
sin fines de lucro y contar con reconocimiento en su pais de origen. Los miembros
activos de dichas instituciones seran considerados miembros afiliados a través de su

institucion nacional.

La membresia institucional se organizara en las siguientes categorias:

a. Miembros Fundadores:
Son aquellas sociedades o asociaciones que participaron en el evento
fundacional de la Asociacion en su etapa inicial como Asociacion
Latinoamericana de Sociedades de Biologia y Medicina Nuclear (ALASBIMN).
Conservan este caracter honorifico en reconocimiento a su rol histérico en la
creacion de la organizacion, y mantienen los mismos derechos y obligaciones que
los miembros activos, incluyendo voz y voto en la Asamblea.

b. Miembros Activos:
Sociedades o asociaciones oficialmente constituidas y reconocidas en sus
paises, con personeria juridica. Poseen pleno derecho a voz y voto en la
Asamblea, siempre que se encuentren al dia con el pago de la membresia.

c. Grupos Nacionales:
Colectivos cientificos que aun no cuentan con personeria juridica formal pero
que desarrollan actividad comprobable en el ambito de la especialidad. Podran
participar varios grupos nacionales de un pais, con derecho a voz en las
Asambleas, pero sin voto. Podran permanecer en esta categoria hasta formacion
de una sociedad o asociaciéon oficialmente constituidas y reconocidas en sus

paises, con personeria juridica.



Articulo 2. Regla de los MIEMBROS

a. Representacion por pais:
Cada pais podra estar representado en ALASBIMMN por una unica sociedad, o
grupo nacional, reconocido como representante oficial en el ambito de la
medicina nuclear, las imagenes moleculares o disciplinas afines.

b. Requisito juridico:
Podran ser MIEMBROS unicamente aquellas sociedades, o grupos nacionales
que estén constituidos como entidades sin fines de lucro, conforme a la
normativa vigente en sus respectivos paises.

c. Condicion de membresia y titulo honorifico:
Todas las sociedades, asociaciones 0 grupos nacionales que se hayan
incorporado después de la fundacion de la Asociacion, o que lo hagan en el
futuro, seran considerados miembros plenos de ALASBIMMN, con los mismos
derechos y obligaciones que los demas. Aquellas entidades que participaron en
la fundacion de ALASBIMN podran continuar utilizando la denominacién
honorifica de Miembro Fundador, la cual no implica una categoria diferenciada

ni jerarquia institucional dentro de la organizacion.

Articulo 3. Requisitos de Ingreso de los MIEMBROS

Las sociedades, o grupos nacionales que deseen incorporarse a ALASBIMMN
deberan cumplir con los requisitos de presentacion formal del REGLAMENTO DE
GOBERNANZA.

Articulo 4. Derechos de los MIEMBROS

Los miembros de ALASBIMMN tendran derecho a:
a. Postular representantes para integrar los comités cientificos, técnicos o
institucionales que conformen los 6rganos de trabajo de ALASBIMMN.
b. Extender beneficios preferenciales a las personas fisicas que se encuentren al
dia con sus obligaciones estatutarias ante sus sociedades o grupos nacionales

—incluido el pago de la membresia anual— tales como descuentos en eventos
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cientificos arancelados organizados por ALASBIMMN o por instituciones con las
que existan convenios de cooperacion .

c. Beneficiarse de los convenios y Memorandos de Entendimiento (MOU)
firmados entre ALASBIMMN y organizaciones académicas, cientificas o técnicas
nacionales e internacionales, siempre que las condiciones del acuerdo lo

permitan.

Articulo 5. Obligaciones de los MIEMBROS

Son obligaciones de los MIEMBROS de ALASBIMMN:

a. Desarrollar actividades alineadas con los principios y objetivos de la
ALASBIMMN

b. Designar y notificar a los delegados que representaran a la sociedad, o grupo
nacional en la Asamblea segun el plazo que se establezca en la respectiva
convocatoria.

c. Informar a la Comisién Directiva de ALASBIMMN toda modificacion en la
integracion de sus o6rganos de gobierno (Comision Directiva o Mesa Directiva).

d. Informar anualmente a la Comision Directiva de ALASBIMMN la composicion
actualizada de su membresia, incluyendo el numero total de asociados y los
datos basicos (por ejemplo, nombre) necesarios para mantener un padrén
regional actualizado. Asimismo, deberan efectuar el pago correspondiente a

ALASBIMMN en la fecha designada por la Junta Directiva.

Articulo 6. Pérdida de condicion de MIEMBRO

La condiciéon de miembro de ALASBIMMN se perdera por las siguientes causas:

a. Renuncia voluntaria: Cuando la sociedad, o grupo nacional comunique
formalmente su decisién de desvincularse de la Asociacion.

b. Incumplimiento de obligaciones: Por decision de la Asamblea, en el caso de
los miembros activos, incluyendo a los miembros fundadores en calidad de tales,
cuando se verifique el incumplimiento en el pago de la cuota societaria anual,
previa notificacion formal por parte de la Comision Directiva. Esta causal no
aplicara a entidades a las que la Asamblea haya otorgado expresamente una

exencion de pago.
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CAPITULOII. ASAMBLEAS

Articulo 1. Naturaleza y Obligaciones

La Asamblea es el érgano supremo de gobierno de ALASBIMMN.

La Asamblea esta integrada por un (1) delegado debidamente acreditado por cada
MIEMBRO que ostente la condicion de Miembro Activo, Miembro Fundador, o Grupo

Nacional.

Los delegados deberan representar de manera oficial y documentada la posicion de

su institucion nacional.

a. Cada MIEMBRO institucional tendra derecho a un (1) voto, el cual podra ser
ejercido unicamente si la entidad se encuentra al dia con el pago de su cuota
societaria, salvo en los casos en que la Asamblea haya otorgado una exencién

formal.

b. Las decisiones de la Asamblea seran adoptadas por mayoria simple de los votos
validamente emitidos por los delegados presentes. Sin embargo, se requerira el

voto favorable de al menos dos tercios (2/3) de los votos en los siguientes casos:
1. Cuando se trate de la modificacion o enmienda del presente Estatuto.

2. Cuando la decisién implique un gasto superior al diez por ciento (10%) del
patrimonio total de ALASBIMMN, segun el balance presentado por la

Comision Directiva.

Articulo 2. Funciones

Tendra como funciones principales:
a. Elegir el pais que tomara la nueva Presidencia.

1. Para que un pais pueda postularse como sede del Congreso v,
simultaneamente, presentar a su candidato a Presidente Electo de
ALASBIMMN, debera seguir el proceso formal establecido ante la Asamblea

Ordinaria del Congreso, con una anticipacién minima de treinta (30) dias
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calendario, conforme lo indicado en el Manual de Gestion de ALASBIMMN.

2. ElPresidente electo sera elegido por mayoria simple de votos en la Asamblea
del Congreso ALASBIMMN y podra ser el Presidente actual de la sociedad
del pais que actue como sede del proximo Congreso de ALASBIMMN, u otro
miembro de dicha sociedad con tal que sea designado por su comision
directiva de la sociedad local actual. Sus funciones comenzaran al finalizar la
Asamblea Ordinaria del Congreso de ALASBIMMN en que asuma como
Presidente Electo y se extendera hasta la finalizacion de la siguiente
Asamblea ordinaria del Congreso de ALASBIMMN (o hasta la realizacion de
un Congreso Internacional de la especialidad con sede en Latinoamérica en
simultaneo con ALASBIMMN), momento en que asumira como Presidente en
Ejercicio.

. Designar la sede del congreso subsiguiente que sera organizado por la préxima

Presidencia.

. Aprobar el plan anual de actividades, la memoria y el balance presentados por

la Comisién Directiva.
. Discutir y aprobar politicas generales propuestas por la Comisién Directiva.
. Aprobar o rechazar nuevas solicitudes de ingreso de nuevos miembros.

Aprobar cambios del monto de la cuota anual de los miembros propuestas por la

Comision Directiva y otorgar exenciones justificadas.
. Proporcionar lineamientos y orientaciones generales a la Comision Directiva.

. Aprobar modificaciones del Estatuto, conforme al procedimiento establecido en
el MANUAL DE GESTION DE ALASBIMMN.,

Crear y nombrar organismos subsidiarios y comités necesarios para el

cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Resolver controversias institucionales o situaciones excepcionales no

contempladas en el Estatuto.
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Articulo 3. Reuniones
a. Asamblea Ordinaria:
1. Se realizara una Asamblea anual.

2. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los votos emitidos, salvo
los casos de reforma estatutaria, que requeriran una mayoria de dos tercios

(2/3) del total de los paises socios activos.
b. Asamblea Extraordinaria:

1. Podra ser convocada cuando la situacion lo requiera para resolver un tema
particular. Los detalles de procedimiento estan en el MANUAL DE GESTION
DE ALASBIMMN.

Articulo 4. Convocatoria y Quérum

Requiere una convocatoria previa, un quorum y un sistema de votaciones de acuerdo
con el MANUAL DE GESTION DE ALASBIMMN.
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CAPITULOIV. LA COMISION DIRECTIVA

Articulo 1. Definiciéon y composicion

a. La Comision directiva es el 6érgano ejecutivo de ALASBIMMN.

b. Esta compuesta por los siguientes cargos: Presidente en Ejercicio; Presidente
electo; Presidente saliente; Dos (02) Secretarios (en Ejercicio y Electo), Dos
(02) Tesoreros (en Ejercicio y Electo), Dos (02) Director Cientifico (en
Ejercicio y Electo).

c. La duracion del periodo de gestion de la Comisién Directiva y la renovacion
de sus autoridades sera de dos (2) afios, 0, en su defecto:

1. el periodo comprendido entre dos Congresos ALASBIMMN consecutivos,
0

2. hasta la realizacion de un Congreso Internacional de la especialidad con
sede en Latinoamérica en simultaneo con ALASBIMMN.

d. Funciones:

1. Tiene a su cargo la administracién general de la Asociacion, de
conformidad con lo establecido en este Estatuto y las decisiones
adoptadas por la Asamblea

2. Elaborar planes estratégicos, presupuestos y reglamentos internos.

3. Representar institucionalmente a ALASBIMMN ante organismos
internacionales.

4. Supervisar convenios, relaciones institucionales y actividades regionales.

5. Velar por la transparencia, la rendicion de cuentas y el cumplimiento del
estatuto.

6. Realizar el seguimiento de la constitucion de las sociedades nacionales de
los miembros denominados grupos nacionales en los plazos previstos.

e. La Comision Directiva debera reunirse, como minimo, cada bimestre, de forma
presencial, virtual o hibrida, y podra ser convocada de manera extraordinaria a
solicitud del Presidente o de la mayoria de sus miembros. Sus decisiones seran

tomadas por mayoria simple de votos.
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Articulo 2. Principios de los Presidentes:

a. Fomentar la cooperacion y el vinculo entre cientificos y asociaciones de
diferentes paises de Ameérica, promoviendo la fraternidad internacional y el
intercambio de conocimiento.

b. Dirigir y coordinar las actividades y congresos cientificos de la asociacion,
asegurando una organizacion democratica con participacion activa de los
miembros.

c. Representar institucionalmente a la asociacion ante otras entidades cientificas y
organismos internacionales, garantizando la visibilidad y el posicionamiento de
la organizacion.

d. Velar por la aplicaciéon de principios éticos en la investigacién cientifica y
promover la excelencia académica y profesional dentro de la asociacion.

e. Supervisar la implementacion de planes estratégicos y garantizar la actualizacion

de estatutos y normativas internas.

Articulo 3. Del Presidente Electo

a. El Presidente Electo participa activamente en la planificacion estratégica y en
las reuniones de la Comision Directiva.

b. Colabora con el Presidente en ejercicio en la transicién institucional
Se involucra en la gestion de procesos y procedimientos de ALASBIMMN.
Representa a ALASBIMMN cuando el Presidente en ejercicio y el Presidente

Saliente se encuentren impedidos.

Articulo 4. Del Presidente en Ejercicio

a. El Presidente en Ejercicio asumira sus funciones tras haber sido designado
Presidente electo en la gestion anterior.

b. Sumandato comenzara al finalizar la Asamblea del Congreso de ALASBIMMN
en que asuma y se extendera hasta la finalizacion de la siguiente Asamblea
ordinaria, momento en que asumira como Presidente Saliente o hasta la

realizacion de un Congreso Internacional de la especialidad con sede en
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Latinoamérica en simultaneo con ALASBIMMN.

c. Funciones:

1.

© N o o &

9.

Representar oficialmente a ALASBIMMN ante terceros y organismos

nacionales e internacionales.

. Supervisar el seguimiento de los acuerdos de mutua colaboracion (MOUs)

firmados por ALASBIMMN.

Nombrar representantes institucionales ante otras organizaciones cuando
asi lo requiera la vinculacion internacional de ALASBIMMN. Realizar
recomendaciones a las sociedades, asociaciones o grupos nacionales
miembros.

Designar los miembros de la Comision Directiva

Ratificar a los miembros de los comités.

Participar en todos los proyectos estructurados y en desarrollo.

Presidir la Asamblea y las reuniones de la Comision Directiva.

Ejercer el voto de desempate en caso de igualdad.

Organizar el Congreso de ALASBIMMN.

10. Participar como miembro pleno de cualquiera de los comités institucionales.

11.En caso de imposibilidad de continuar en funciones, sera reemplazado por

Articulo 5.

el Presidente Saliente hasta que asuma el Presidente electo.

Del Presidente Saliente

a. El Presidente saliente sera quien haya ejercido la presidencia en el periodo

inmediato anterior.

b. Su mandato como tal se extendera desde la finalizacion de su presidencia hasta

la finalizacion del mandato del siguiente Presidente en ejercicio.

c. Funciones:

W bh =

Presidir el Comité Coordinador.

Acompafar la transicion institucional.

Asistir a reuniones y congresos que le designe el presidente en ejercicio.
Representar a ALASBIMMN cuando el Presidente en ejercicio se encuentre
impedido.

Ejercer funciones de asesoramiento y apoyo institucional todo bajo la

directriz del presidente en ejercicio.
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Articulo 6. Del Secretario en Ejercicio y Secretario Electo

a. El Secretario en Ejercicio sera designado por el Presidente en Ejercicio. Su
gestion se extendera a criterio de los presidentes saliente, en ejercicio y
electo.

b. El Secretario Electo sera designado por el Presidente Electo. Su gestion se
extendera a criterio de los presidentes saliente, en ejercicio y electo.

c. Funciones del Secretario en Ejercicio:

1. Asistir al Presidente en su tarea.

2. Coordinar la elaboracion de 6rdenes del dia para las asambleas y
reuniones de Comisién Directiva.

3. Redactary custodiar las actas de la Asamblea y reuniones de Comision
Directiva.
Emitir las convocatorias formales a las Asambleas.
Administrar el correo del secretario bajo supervision del Presidente en
Ejercicio.

d. Funciones del Secretario Electo:
1. Colaborar con el Secretario en Ejercicio
2. Desempenar las funciones del Secretario en Ejercicio cuando este no

puede actuar.

Articulo7. Del Tesorero en Ejercicio y Tesorero Electo

a. El Tesorero en Ejercicio sera propuesto por el Presidente en ejercicio. Su
gestion se extendera a criterio de los presidentes saliente, en ejercicio y
electo.

b. El Tesorero Electo sera propuesto por el Presidente electo. Su gestion se
extendera a criterio de los presidentes saliente, en ejercicio y electo.
Funciones del Tesorero en Ejercicio:

1. Supervisar la gestion econdémica y financiera de ALASBIMMN.
2. Recomendar a la Comisién Directiva el indice o monto de las cuotas

anuales requeridas a los miembros.
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3. Elaborar y presentar informes financieros semestrales ante la Comision
Directiva, Consejo Asesor y la Asamblea.
4. Presentar las cuentas anuales para su auditoria.
5. Supervisar el cobro de cuotas y la correcta utilizacion de los fondos.
c. Funciones del Tesorero Electo:
1. Colaborar con el Tesorero en Ejercicio
2. Desempeniar las funciones del Tesorero en Ejercicio cuando este no

puede actuar.

Articulo 8. Del Director Cientifico en Ejercicio y Director Cientifico Electo

a. El Director Cientifico en Ejercicio sera propuesto por el Presidente en ejercicio.
Su gestidon se extendera a criterio de los presidentes saliente, en ejercicio y
electo.

b. EIl Director Cientifico Electo sera propuestos por el Presidente electo. Su
gestion se extendera a criterio de los presidentes saliente, en ejercicio y
electo.

c. Funciones del Director Cientifico en Ejercicio:

Preside el Comité Cientifico del Congreso y de los cursos.

2. Colabora en la elaboracion de las politicas y lineas de trabajo de todos los
comités.
Colabora con la Comision Directiva en todos los asuntos cientificos,

4. Mantiene informados a los miembros y representa a la Asociacion en
ambitos cientificos relevantes.

5. Actua como enlace entre los distintos érganos de la Asociacion para
asegurar la buena gestion cientifica.

d. Funciones del Director Cientifico Electo:
1. Colaborar con el Director Cientifico en Ejercicio.
2. Desempefiar las funciones del Director Cientifico en Ejercicio cuando este

no puede actuar.
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CAPITULO V. DEL CONSEJO ASESOR

El Consejo Asesor o Auditor estara compuesto por los Ex-Presidentes excepto los

del pais que tenga al actual Presidente en Ejercicio e el Presidente Saliente.

Su mandato podra ser por duracion indefinida.

a. Funciones:

1.

Examinar sobre la memoria anual, el inventario, el balance general y las
cuentas de gastos elaboradas por el Presidente en Ejercicio y el Tesorero en

Ejercicio.

. Verificar el estado de caja y la correcta utilizacién de los recursos financieros

de la Asociacion.

Emitir un informe o dictamen independiente sobre el inventario, el balance
general, las cuentas de gastos y estado de caja ante la Asamblea sobre el
estado financiero, contable y patrimonial de ALASBIMMN.

Brindar asesoramiento estratégico a la Comisién Directiva en la toma de
decisiones que no estén contemplados en el Estatuto (Asesoria legal externa
para decisiones especiales, protocolo de casos fuera del estatuto, gestién de
conflictos de interés de la junta directiva, politica de gestion y emergencia

administrativa).
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CAPITULOVI. DE LAS FINANZAS

Articulo 1. Patrimonio y administracién de fondos

a. El patrimonio de ALASBIMMN estara conformado por las contribuciones

previstas en este Estatuto, asi como por donaciones, legados, ingresos por

actividades institucionales y cualquier otro recurso econémico que la Comision

Directiva gestione y acepte formalmente.

. La movilizacién de los fondos por fuera del presupuesto administrativo
presentado y aprobado por la Asamblea al momento de la eleccién del
Presidente, sélo podra ser efectuada:

1. Por el Presidente o el Tesorero en Ejercicio, en concordancia con las
decisiones de la Comisién Directiva, siempre que no implique un gasto
superior al diez por ciento (10%) de activos o presupuesto bianual.

2. Por la Comision Directiva, hasta un limite del veinticinco por ciento (25%) de

activos o presupuesto bianual.

bianual.

c. La rendiciéon de cuentas y el traspaso del manejo de los fondos a la nueva

Comisioén Directiva deberan realizarse durante la Asamblea en que finaliza el

mandato de las autoridades salientes.

Articulo 2. Cuotas societarias

a. Cada sociedad, asociacion de ALASBIMMN debera abonar una cuota anual, cuyo

valor sera determinado por la Asamblea, en funcién de un indice proporcional al
numero de miembros que integren cada entidad.

. Las entidades que acrediten razones fundadas podran solicitar a la Asamblea la
exencion parcial o total del pago de la cuota. La aprobacion de dicha exencién
requerira el voto favorable de la mayoria simple de los delegados presentes.

El monto de la cuota correspondiente sera comunicado oficialmente con una

antelacion minimade treinta (30) dias respecto de la realizacion de la Asamblea.
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d. Las cuotas deberan ser abonadas cada afio, a mas tardar en el momento de la
presentacion de credenciales de los delegados que participaran en la Asamblea

correspondiente.

Articulo 3. Manejo de fuentes de financiacién

a) ALASBIMMN percibira el veinte por ciento (20%) del monto total recaudado
en concepto de inscripciones del congreso que organiza cada pais miembro.
Dicho porcentaje sera transferido por la entidad organizadora del evento,
dentro de los seis (6) meses posteriores a la finalizacién del mismo.

b) ALASBIMMN percibira el cien por ciento (100 %) del monto total recaudado en
concepto de inscripciones de las otras actividades cientificas que organice

directamente.
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CAPITULOVII. DEL CONGRESO CIENTIFICO-SOCIAL DE ALASBIMMN

Articulo 1. Frecuenciay sede del Congreso

La Comision Directiva promovera la realizacién de un Congreso Cientifico-Social de

ALASBIMMN preferentemente cada dos (2) afios, en un pais miembro. La Asamblea

podra modificar esta frecuencia o modalidad, segun las circunstancias

institucionales, cientificas o regionales que asi lo ameriten.

Articulo 2. Organizaciéon y Comité Local

a. La Sociedad Nacional de Medicina Nuclear, o entidad equivalente del pais

sede, sera responsable de la organizacion del Congreso.

La organizacion del Congreso debera respetar los lineamientos generales
establecidos por la Comision Directiva, conforme a los procedimientos definidos
en el MANUAL DE GESTION DE ALASBIMMN.

Los aspectos logisticos, técnicos y procedimentales del Congreso, incluyendo la
postulacion de sedes, cronogramas, financiamiento, emisién de certificados y
responsabilidades compartidas, estaran definidos en el MANUAL DE GESTION
DE ALASBIMMN.

Articulo 3. Financiamiento

Los gastos derivados de la organizacién y realizaciéon del Congreso seran cubiertos

por la Sociedad del pais organizador. Para tal fin, podra utilizar ingresos provenientes

de:

a. el pago de inscripciones;

b. el alquiler de espacios comerciales en el recinto del Congreso; patrocinadores

y auspicios institucionales;
otras formas licitas que contribuyan al financiamiento del
evento. La Asociaciéon ALASBIMMN no asume compromisos financieros por la

realizacion del Congreso, salvo decision expresa de la Asamblea.
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Articulo 4. Premios institucionales

Durante el Congreso se entregaran los siguientes premios, cuyos reglamentos se
detallan en el MANUAL DE GESTION DE ALASBIMMN.:
a. Premio Hugo Claure: al mejor trabajo clinico.
b. Premio Mercedes Borrdn: al mejor trabajo en el area de Tecndlogos.
c. Premio Julio Kieffer: al mejor trabajo en ciencia basica y/o clinica para
investigadores menores de 35 afios.
d. Premio Ernesto Lubin: al mejor trabajo de Aplicaciones Clinicas del PET en
Oncologia, presentado por investigadores menores de 35 afios.
e. Premio Ismael Mena: al mejor trabajo en el area de Neurologia.

f. Premio Jorge Varela: al mejor trabajo de ciencia basica.

Articulo 5. Otros reconocimientos y actividades especiales

La Comision Directiva podra proponer, aprobar e implementar otras distinciones

honorificas, homenajes a personalidades destacadas, actividades culturales o

sesiones cientificas especiales en el marco del Congreso, comunicandolo con

antelacién a los paises miembros.
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CAPITULOVII. DEL MANUAL DE GESTION de ALASBIMMN

Articulo 1. Creacién y naturaleza del Manual de Gestion Institucional

a. La Asociacion contara con un Manual de Gestion, aprobado por la Comision
Directiva, destinado a regular los aspectos operativos, técnicos y
procedimentales necesarios para la implementacién de las disposiciones
estatutarias y el cumplimiento de los fines de ALASBIMMN.

b. EI Manual no tendra rango estatutario y podra ser actualizado por resolucion
fundada de la Comisién Directiva, sin requerir la aprobacion de la Asamblea

General.

Articulo 2. Contenidos del Manual de Gestion

El Manual de Gestion Institucional podra incluir, entre otros, los siguientes aspectos:
Reglamento general de asambleas y elecciones

Reglamento de gobernanza y comités técnicos

Reglamento de Congresos y eventos cientificos

Manual de Tesoreria y finanzas

Manual de Comunicacién institucional y relaciones publicas

= ® oo T o

Reglamento de imagen Institucional y uso de logotipo

Manual de publicaciones cientificas y ética editorial

5 @

Cddigo de ética, transparencia y buen gobierno

Reglamento de patrocinios, convenios y cooperacién internacional

Articulo 3. Publicidad y acceso
a. La Comision Directiva debera garantizar el acceso publico al Manual de

Gestion mediante su publicacion en el sitio web oficial de ALASBIMMN, junto

con las versiones actualizadas aprobadas.
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b. Las modificaciones deberan ser comunicadas a los miembros dentro de los 30

dias corridos de su aprobacion.

Articulo 4. Relacion con el Estatuto

a. Las disposiciones contenidas en el Manual de Gestién deberan respetar los

principios, objetivos y normas establecidas en el presente Estatuto.

b. En caso de contradiccion entre ambos documentos, prevalecera lo dispuesto

en el Estatuto.
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CAPITULOIX. DE LA MODIFICACION DE ESTOS ESTATUTOS

Articulo 1. Propuesta de reforma

Las modificaciones totales o parciales del presente Estatuto podran ser propuestas
por:

a) La Comisién Directiva de ALASBIMMN,;

b) Un minimo del 20% de las sociedades, asociaciones o0 grupos nacionales

miembros activos, mediante solicitud escrita y fundamentada.
Articulo 2. Tramite y tratamiento

a. La propuesta de reforma debera ser remitida a todas las asociaciones miembro
con una antelacion minima de 60 dias corridos a la fecha de realizacion de la
Asamblea General donde se tratara.

b. Durante dicho periodo, los miembros podran enviar observaciones o
contrapropuestas, las cuales deberan ser consideradas por la Comisién

Directiva y comunicadas con al menos 15 dias de antelacion a la Asamblea.

Articulo 3. Aprobacion

a. Lareforma del Estatuto requerira la aprobacion de al menos dos tercios (2/3)
de los votos validos emitidos por las asociaciones miembros presentes o
debidamente representadas en la Asamblea General.

b. Las reformas entraran en vigor inmediatamente después de su aprobacion,

salvo que se establezca otra fecha en la misma resolucion.

27



CAPITULOX. Disposiciones Finales

Articulo 1. Vigencia del Estatuto

El presente Estatuto entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion por
la Asamblea General convocada salvo que se establezca otra fecha en la misma
resolucién, y reemplazara en todos sus efectos los estatutos anteriores de
ALASBIMMN.

Articulo 2. Reglamentacion complementaria

Los aspectos operativos no contemplados en este Estatuto, tales como procedimientos
administrativos, técnicos o funcionales, seran regulados mediante el Manual de Gestién
Institucional u otros documentos aprobados por la Comisién Directiva, en concordancia

con las normas estatutarias vigentes.

Articulo 3. Derogaciéon de normas anteriores

Quedan expresamente derogados los estatutos, reglamentos y disposiciones

internas anteriores que se opongan o sean incompatibles con el presente texto.

Articulo 4. Casos no previstos

Los casos no contemplados en este Estatuto seran resueltos por la Comision
Directiva, de acuerdo con los principios, objetivos y valores de ALASBIMMN, hasta

tanto se dicten normas especificas o se propongan reformas estatutarias pertinentes.

Articulo 5. Disolucién y liquidacion.

Clausula juridica
En caso de disolucion de la Asociacion, ya sea por acuerdo de la Asamblea General
o0 por causas legales, se procedera a su liquidacién conforme a los siguientes

términos:
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La decision de disolucion debera ser aprobada por al menos dos tercios (2/3)
de los miembros con derecho a voto en la Asamblea General convocada
expresamente para tal fin.

Una vez acordada la disolucién, se nombrara a un liquidador, quien podra ser
un miembro de la Asociacion o un tercero idoneo, para llevar a cabo todas las
gestiones necesarias para la liquidacion de los bienesy pasivos de la entidad.
Durante el proceso de liquidacion se procedera a cancelar todas las
obligaciones y deudas pendientes de la Asociacion.

Los remanentes activos que resulten después de pago de pasivos seran
destinados exclusivamente a fines cientificos o educativos afines a los
propoésitos de la Asociacion, preferentemente a alguna institucion sin fines de
lucro dentro de la region panamericana, conforme a lo que disponga la
Asamblea General en el momento de la disolucion.

El liquidador debera presentar un informe final de liquidacion a la Asamblea
General, la cual aprobara la conclusion formal del proceso y ordenara la

cancelacion registral correspondiente.
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